Préserver '
la SANTE et la SECURITE
de nos salariés et parties prenantes

Etre
UN EMPLOYEUR DE CHOIX

ETRE EXEMPLAIRE
par notre gouvernance

Développer

les ENERGIES

et les projets BAS CARBONE
avec nos parties prenantes

REDUIRE
notre empreinte
environnementale

Nos engagements RSE

Nombre d'accidents
de travail avec arrét

de salaries ayant souscrit
MyShare /vs nombre
éligibles

de femmes au
Conseil d'administration

de l'activité sont realises
dans le secteur des
énergies bas carbone

Ratio consommation
d’électricité

(hors prestataires)

Sources : Chiffres-cles & indicateurs 2023 (Hors CNIM Systemes Industriels)

80%
de sites sans accident
de travail avec arrét

Indice egalitée hommes /
femmes (France)
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managers formeés
a l'anti-corruption

part des déepenses R&D

dediée a des projets servant

les energies bas carbone

de véhicules a Faible
Emission de CO, (VFE)

commandés vs total des
vehicules commandeés

de managers formés au
« savoir voir — savoir dire »
la sécurité

compeéetences acquises
VS requises

KPI d’'indépendance

financiere : Dette brute
| EBITDA

Emissions de CO, (en TCO,)
vs chiffre d'affaires en M€
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Radioprotection
Nombre de salaries avec
une dosimétrie > 10 mSv/an

(Rappel : la reglementation frang¢aise impose
une limite de 20 m3v/an)

1

Ratio dette / cash —
moyenne sur 12 mois

(dernier blanc Gaz a Effet de Serre)
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